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جوانب التميز

الجن�سية: بدون

تاريخ الميلاد: 1984/6/1

ال�سف: الثاني ع�سر

مركز التنمية لتعليم الكبار

منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة

ميثاء ح�سين عبدالله

* متفوقة درا�سياً .

* تمتاز بالطلاقة ولتعبيرعن الذات .

* نوعت في اأ�ساليب متابعة الق�سايا التي تبنّتها وفعّلتها ب�سكل جيد.

* تميزت في مجال التاأثير في الآخرين.

* نّمت قدراتها ومهاراتها ب�سكل جيد .

* قامت بتنمية موهبتها ب�سكل جيد .

* قامت بتنمية هوايتها ب�سكل جيد .

* لها اأن�سطة وم�ساهمات متنوعة .

* حققت نتائج جيدة في مجال الم�سابقات المدر�سية .

الطالب المتميز ـ محو الأمية وتعليم الكبار
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المنافسات المحلية
المعلم المتميز
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المنافسات المحلية

* تت�سم البيئة ال�سفية بالمتعة و الت�سويق مما ي�ساعد على عملية التعلم.

* توظيف التقنيات الحديثة لتحقيق اأهداف الدر�س.

* نقل اأف�سل الممار�سات والخبرات اإلى الزملاء.

* ت�سجيع و تحفيز الزملاء و المتعلمين على الم�ساركة في الم�سابقات العلمية و التربوية.

* ا�ستخدام اآليات وو�سائل متنوعة  لتقييم الأداء الذاتي.

* دور متميز في اللتزام المهني والأخلاقي نحو المعلم الزميل، واإدارة المدر�سة، والموجه الفني وولي الأمر.

الجن�سية: المارات

التخ�س�س: تقنية المعلومات

مدر�سة الج�سر للتعليم ال�سا�سي

مكتب ال�سارقة التعليمي

مريم اإبراهيم الحمادي 

المعلم المتميز
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اآمنة عبدالله محمد ال�سام�سي

الجن�سية: المارات

التخ�س�س: الغة العربية

مدر�سة �سيخة بنت �سرور للتعليم الأ�سا�سي

العين

* ت�سميم خطط متكاملة العنا�سر .

* تت�سم البيئة ال�سفية بالت�سويق والمتعة.

* توظيف التقنيات التعليمية التي ت�ساعد على تحقيق اأهداف الدر�س.

* ح�سر اأف�سل الممار�سات التربوية والعلمية ونقلها اإلى الآخرين.

* ت�سميم خطة وا�سحة لزيادة دافعية المتعلمين .

* ا�ستخدام اآليات منا�سبة لت�سنيف المتعلمين اإلى فئات مختلفة .

* ح�سر الدورات التدريبية وور�س العمل والأن�سطة والم�سابقات التي تم الم�ساركة فيها وتحديد مجالت 

ال�ستفادة منها.

* اللتحاق ببرنامج الدبلوم العالي .

* ت�سميم خطة برنامج تقييم ذاتي وا�ستخدام اآليات منا�سبة وتحديد نتائج التقييم على الأداء.

* تحديد مواقف وا�سحة للالتزام المهني والأخلاقي تجاه كل من المعلم الزميل والإدارة المدر�سية مع 

تو�سيح  اأثر تلك المواقف على المعنيين.

* خطة مت�سمنة برامج واأن�سطة لدعم القيم ال�سلوكية.

المعلم المتميز
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المنافسات المحلية

* ت�سميم خطط مكتملة ووا�سحة.

* اإيجاد بيئة �سفية �سائقة تدعم العملية التعليمية لدى المتعلمين.

* اختيار وتوظيف التقنيات التعليمية التي ت�ساعد على تحقيق اأهداف الدر�س.  

* ت�سميم اختبارات لقيا�س تح�سيل المتعلمين وتحليله مما ي�ساهم في تح�سين العملية التعليمية.

* تنفيذ برامج واأن�سطة لزيادة دافعية المتعلمين.

* ح�سر الدورات التدريبية وور�س العمل والأن�سطة والم�سابقات التي تم الم�ساركة فيها وتحديد مجالت 

ال�ستفادة منها.

* اللتحاق ببرنامج الدرا�سات العليا.

* جودة البحث الإجرائي.

* تحديد نتائج التقييم الذاتي للاأداء التعليمي.

* تحديد مواقف وا�سحة للالتزام المهني والأخلاقي تجاه كل من المعلم الزميل والإدارة المدر�سية وولي 

الأمر مع تو�سيح  اأثر تلك المواقف على المعنيين.

* خطة برامج دعم الق�سايا المجتمعية.

الجن�سية: م�سر

التخ�س�س: التربية المو�سيقية

مدر�سة الوليد بن عبدالملك

منطقة ابوظبي التعليمية

ح�سناء فاروق الديب

المعلم المتميز
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* ت�سميم خطة متكاملة للعام الدرا�سي .

* اإيجاد بيئة �سفية �سائقة وممتعة .

* توظيف التقنيات الحديثة في التدري�س واإ�سراك الطلبة في التعامل معها.

* ح�سر اأف�سل الممار�سات التربوية والعلمية ونقلها اإلى الآخرين.

* ا�ستخدام اأ�ساليب تدري�س ت�سجع على التفكير وتفعل دور المتعلم ليتحمل م�سوؤولية تعلمه.

* ت�سميم خطة متكاملة تت�سمن برامج واأن�سطة لزيادة دافعية المتعلمين.

* ا�ستخدام اآليات منا�سبة لت�سنيف المتعلمين ح�سب الفئات الثلاثة.

* تحفيز الآخرين على الم�ساركة  الفعالة في الم�سابقات العلمية والتربوية .

* ح�سور دورات وور�س عمل متنوعة وال�ستفادة منها في التنمية المهنية.

* اللتحاق ببرنامج للدرا�سات العليا .

* الم�ساركة في الأن�سطة والم�سابقات على م�ستوى المدر�سة والمنطقة.

* التقييم الذاتي وفق اآليات منا�سبة .

* مواقف مهنية وا�سحة ومثمرة ناحية كل من الزميل والمدر�سة والتوجيه والأ�سرة .

* وجود برامج �سمن الخطة لدعم الق�سايا المجتمعية وم�ساركة اأولياء الأمور فيها .

الجن�سية: المارات

التخ�س�س: الجغرافيا

مدر�سة زايد الأول للتعليم الثانوي

العين

عبد الله ع�سام لطفي الحمد

المعلم المتميز
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المنافسات المحلية

الجن�سية: الردن

التخ�س�س: الكيمياء و العلوم

مدر�سة را�سد بن �سعيد

منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة

بلال محمد العناتي

* بيئة �سفية �سائقة وممتعة.

* ت�سميم اختبار يقي�س تح�سيل المتعلمين وم�ستوفياً �سروطه.

* توظيف التقنيات الحديثة في التدري�س واإ�سراك الطلبة في التعامل معها.

* ا�ستخدام اأ�ساليب التدري�س التي ت�سجع على التفكير ب�سكل اأعمق.

* خطة برامج واأن�سطة وا�سحة  لزيادة دافعية المتعلمين.

* ت�سمين الخطة برامج لرعاية الموهوبين والمتفوقين وذوي �سعوبات التعلم.

* ح�سور دورات وور�س عمل متنوعة وال�ستفادة منها في التنمية المهنية.

* الح�سول على درجة الماج�ستير في التخ�س�س.

* الع�سوية في هيئات ومنظمات مهنية محلية  ودولية .

* مواقف مهنية وا�سحة ومثمرة ناحية كل من الزميل والمدر�سة والتوجيه والأ�سرة .

وم�ساركة  المجتمعية  للق�سايا  واأخرى  ال�سلوكية  الق�سايا  لدعم  الخطة  �سمن  وا�سحة  برامج  وجود   *

الجهات المعنية فيها.

المعلم المتميز
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* اإعداد خطة العمل متنوعة الأهداف.

* ات�سام البيئة ال�سفية بالمتعة والت�سويق.

* ا�ستخدام اأ�ساليب تدري�س اإبداعية تفعل دور المتعلمات وت�سجعهن على التفكير . 

* ت�سميم برامج تعليمية با�ستخدام التقنيات الحديثة ) المكتبة الإلكترونية(.

* اإعداد جدول موا�سفات للاختبار وفق معايير مقننة .

* اإعداد برامج واأن�سطة لزيادة دافعية المتعلمات وتحديد اأثرها وتعميمها على المدر�سة و المدار�س الأخرى.

* الم�ساركة البناءة في الم�سابقات العلمية و التربوية للح�سول على الجوائز المختلفة.

* الم�ساركة الفعالة في الدورات التدريبية وور�س العمل .

*  الم�ساهمة في الموؤتمرات والندوات ، وع�سويتها في الهيئات المهنية المحلية  ) ع�سو في  حماية الملكية 

الفكرية  /جمارك دبي(.

*  توظيف نتائج التقييم الذاتي وفق معايير مقننة للاأداء.

* توظيف نتائج البحوث الإجرائية في تطوير العمل التربوي.

اإدارة المدر�سة و  * للمعلمة مواقف مهنية عملية تبرز دورها في اللتزام المهني نحو : المعلم الزميل ، 

الموجه الفني و ولي الأمر.

الجن�سية: المارات

التخ�س�س: الجغرافيا

مدر�سة جميلة بو حيرد للتعليم الثانوي

مكتب ال�سارقة التعليمي

ب�سرى علي �سالم علي النقبي

المعلم المتميز
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المنافسات المحلية

�سيخة عبد الله �سالح الزيودي 

الجن�سية: المارات

التخ�س�س: التربية ال�سلامية

مدر�سة دبا الفجيرة للتعليم الثانوي

منطقة الفجيرة التعليمية

* ت�سميم خطة در�سية تعزز اأ�ساليب تدري�س حديثة.

* ت�سميم اختبار يقي�س تح�سيل المتعلمين وم�ستوفياً  �سروطه.

* التنويع في ا�ستخدام اأ�ساليب التعليمية الحديثة والأن�سطة المتنوعة.

* توظيف التقنيات الحديثة في التدري�س واإ�سراك الطلبة في التعامل معها.

* تعميم البرامج والأن�سطة على م�ستوى المدر�سة والمدار�س الأخرى.

* خطط متكاملة لرعاية كل من المتفوقين والموهوبين وذوي �سعوبات التعلم.

* ح�سر نتائج وا�سحة لتطبيق برنامج رعاية فئات المتعلمين الثلاثة.

* ح�سور دورات وور�س عمل متنوعة وال�ستفادة منها في التنمية المهنية.

* الم�ساركة في الأن�سطة والم�سابقات على م�ستوى المدر�سة والمنطقة والمجتمع.

* الع�سوية في هيئات ومنظمات مهنية محلية وال�ستفادة منها.

* مواقف مهنية وا�سحة ومثمرة ناحية كل من الزميل والمدر�سة والتوجيه والأ�سرة.

وم�ساركة  المجتمعية  للق�سايا  واأخرى  ال�سلوكية  الق�سايا  لدعم  الخطة  �سمن  وا�سحة  برامج  وجود   *

الجهات المعنية فيها.

المعلم المتميز
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الجن�سية: المارات

التخ�س�س: اللغة العربية

مركز تعليم الكبار - الرئي�سي

منطقة ابوظبي التعليمية

ب�سرى را�سد ال�سام�سي * ت�سميم خطط متكاملة العنا�سر .

* ح�سر اأف�سل الممار�سات التربوية والعلمية ونقلها اإلى الآخرين.

* ت�سميم اختبارات نوعية تقي�س تح�سيل المتعلمين مع تحليلها وتوظيف نتائجها .

* ح�سر اأف�سل الممار�سات التربوية والعلمية ونقلها اإلى الآخرين.

* ت�سميم خطة وا�سحة لزيادة دافعية المتعلمين  وتعميمها على المدر�سة والمدار�س الأخرى.

* ا�ستخدام اآليات منا�سبة لت�سنيف المتعلمين اإلى فئات مختلفة .

* ح�سر الدورات التدريبية وور�س العمل والأن�سطة والم�سابقات التي تم الم�ساركة فيها وتحديد مجالت 

ال�ستفادة منها.

* ت�سميم خطة برنامج تقييم ذاتي وا�ستخدام اآليات منا�سبة وتحديد نتائج التقييم على الأداء.

المدر�سية   والإدارة  الزميل  المعلم  من  كل  تجاه  والأخلاقي  المهني  للالتزام  وا�سحة  مواقف  تحديد   *

والموجه وولي الأمر مع تو�سيح  اأثر تلك المواقف على المعنيين. 

* اإ�سراك المتعلمين واأولياء الأمور في تنفيذ الم�ساريع المجتمعية ومن ثم تقييم البرامج المنفذة منها

المعلم المتميز
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المنافسات المحلية

* تت�سم البيئة ال�سفية بالمتعة و الت�سويق مما ي�ساعد على عملية التعلم.

* ا�ستخدام اأ�ساليب تدري�س متنوعة ت�ساعد على التفكير.

* تحليل نتائج التح�سيل الدرا�سي و تحديد مدى التح�سن في م�ستويات المتعلمين.

* توظيف التقنيات الحديثة لتحقيق اأهداف الدر�س.

* ح�سور العديد من الدورات التدريبية التي ت�ساعد على التنمية المهنية.

* ا�ستخدام اآليات منا�سبة لتقييم الأداء الذاتي و تحديد النتائج.

الجن�سية: �سوريا

التخ�س�س: لغة عربية وتربية اإ�سلامية

مدر�سة حمودة بن علي      

منطقة ابوظبي التعليمية

جمال ح�سن �سحود

المعلم المتميز
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المنافسات المحلية
أفضل مشروع مطبق
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جوانب التميز

المنافسات المحلية

* تحديد فريق العمل للم�سروع  وو�سع مهام لكل ع�سو من خلال هيكل الم�سروع .

* ربط الفكرة مع اتجاهات الدولة التطويرية ب�سكل مبا�سر ووا�سح .

* الأ�س�س المعرفية لفكرة الم�سروع وا�سح وملبي لحتياجات الم�ستهدفين .

* الممار�سات العملية التي تم من خلالها الإطلاع على التجارب المماثلة.

* ح�سر وا�سح لل�سعوبات التي واجهت الم�سروع عند التطبيق والممار�سات التي ا�ستخدمت للتغلب عليها 

والتدليل على ذلك . 

* التحديد الوا�سح والدقيق للملاحظات الأولية ) ايجابية و�سلبية ( في بداية التطبيق وكيفية الإفادة 

منها .

* اآلية وا�سحة للمتابعة والإ�سراف مثل التقارير الدورية، بطاقة المتابعة، ال�ستبانات، ...الخ . 

* ال�ستعانة بالخبراء المخت�سين في مراجعة معايير تقويم الم�سروع ونتائجه ودورها في تطويره .

* الهتمام بح�سر فوائد الم�سروع للم�ستهدفين وتبيان جوانب التميز والإبداع .

الجامعة: جامعة خليفة للعلوم 

والتكنولوجيا والبحوث  

منطقة ابوظبي التعليمية

ا�سم الم�سروع: طائرة بدون طيار 

أفضل مشروع مطبق
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المنافسات المحلية

* فكرة البتكار جاءت من�سجمة مع التوجهات العامة للوزارة، وتعزز الأداء لدى الطلبة .

التعليم  التعاوني،  التعليم  التعليم،  ا�ستراتيجيات  التربية،  في  الحديثة  بالتجاهات  البتكار  ربط   *

التجريبي ...الخ .

* تحديد الممار�سات العملية التي تم من خلالها الطلاع على التجارب المماثلة في المجتمع التربوي . 

* ال�ستعانة بخبراء مخت�سين عند و�سع التخطيط للابتكار .

* التحديد الوا�سح والدقيق للملاحظات الأولية )اإيجابية و�سلبية ( في بداية التطبيق وكيفية الإفادة 

منها . 

للتغلب  ا�ستخدمت  التي  والممار�سات  التطبيق  عند  البتكار  واجهت  التي  لل�سعوبات  وا�سح  * ح�سر 

عليها مع التدليل على ذلك .

* ربط الم�ستهدفين بالبتكار وتحديد اأدوارهم وانجازاتهم .

* الهتمام بح�سر فوائد البتكار للم�ستهدفين وتبيان جوانب التميز والإبداع .

ال�سم: �سعيد اأحمد عبد الله �سالح �سالم

مدر�سة عمر بن الخطاب النموذجية للبنين

منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة

ا�سم البتكار: ميناء الإمارات

         البحري الإلكتروني 

أفضل ابتكار علمي
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المنافسات المحلية
أفضل بحث تربوي تطبيقي
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المنافسات المحلية

اف�سل  عن  معلومات  توفير  من  اأهميتها  تاتي  والتي  التطبيقية  البحوث  من  البحث  هذا  يعتبر   *

الممار�سات التعليمية.

* تم عر�س وتحديد الم�سكلة بطريقة وا�سحة.  

بطريقة  المجال  في  ال�سابقة  الدارا�سات  الباحثة  قدمت  وكذلك  جيد  ب�سكل  النظري  التاأطير  تم   *

منا�سبة.  

طريقة  على  الملاحظات  بع�س  وجود  رغم  جيد  ب�سكل  طبق  وقد  التجريبي  المنهج  ا�ستخدام  تم   *

اختيار العينة.  
موؤلف البحث: نبيلة اأحمد علي اأغا

�سالة ثانوية ابوظبي الريا�سية

منطقة اأبوظبي التعليمية

ا�سم البحث: اأثر برنامج تعليمي مقترح 

للدمج بين الأ�سلوب المتباين والتدريب 

العقلي على بع�ض المتغيرات المهارية 

والنف�سية في الأن�سطة الجماعية )الكرة 

الطائرة( لدى طالبات المرحلة الأ�سا�سية   

أفضل بحث تربوي تطبيقي
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* تم تحديد الم�سكلة بدقة في �سورة ت�ساوؤل رئي�س يتفرع عنه عدة ت�ساوؤلت فرعية.

* تم تحديد العينة ب�سكل دقيق.

* عر�س لدرا�سات ال�سابقة ب�سكل عام جيد. 

اأ�سلوب اإح�سائي يتفق  * تم و�سف الأ�سلوب الإح�سائي الم�ستخدم في معالجة البيانات بدقة . وهو 

وطبيعة المنهج التجريبي وم�سكلة البحث واأهدافه. 

* تم عر�س النتائج وتحليلها ومناق�ستها ب�سورة وا�سحة.

أفضل بحث تربوي تطبيقي

موؤلف البحث: رنا خليل محمد �ساوي�س

اأكاديمية جيم�س ويلينغتون

منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة

ا�سم البحث: اأثر ا�ستراتيجية تدري�ض 

قائمة على الذكاءات المتعددة في تنمية 

ال�ستيعاب القرائي ومهارات التعبير 

الكتابي لدى طلبة ال�سف ال�ساد�ض في 

مادة اللغة العربية للطلبة غير الناطقين 

بها في دولة الإمارات العربية المتحدة 
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* اأح�سنت ت�سكيل فرق ولجان على اأ�س�س علمية مما اأدى اإلى تحقيق اأهداف تلك اللجان.

الم�ستهدفين »م�سروع تعاون ووفاق لعمل  اإيجابي على  اأ�سهمت ب�سكل  واإجراءات تحفيزية  * لها برامج 

ال�سارقة  وجائزة  حمدان  بجائزة  معلماتها  اإحدى  »فوز  ال�ساملة«،  للجودة  الوزير  »جائزة  خلاق«، 

للتفوق التربوي«.

* ح�سرت الم�سكلات والعوائق التربوية واعتمدت اأ�ساليب منهجية لدرا�ستها.

* نفذت م�ساريع وبرامج تطويرية كان لها اثر اإيجابي في الميدان واأ�سركت الزملاء والموؤ�س�سات المجتمعية 

في تنفيذها.

* وظفت التقنيات الحديثة في عملها واأ�سهمت في ن�سر ثقافة  توظيف التقنيات الحديثة من مثل »برنامج 

الم�ستهدفين. على  اإيجابي  مردود  اإلى  اأدى  مما    »encore
* لديها اإ�سهامات وم�ساركات عديدة في المنا�سبات والق�سايا الوطنية والعربية والإ�سلامية كما �ساهمت 

في برامج تعزز النتماء الوطني والعربي والإ�سلامي.

* �ساركت في العديد من الدورات التدريبية، والندوات، والموؤتمرات التي تنوعت بين العلمية والتربوية 

والإدارية. كما ا�ستثمرت تلك الم�ساركات في تطوير اأدائها.

الجن�سية: م�سر 

التخ�س�س: التربية المو�سيقية      

منطقة ال�سارقة التعليمية

حنان عبدالب�سير العطار

الموجه المتميز



؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

الجن�سية:

تاريخ الميلاد:

ال�سف:

* ؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

جوانب التميز

245



246



247

المنافسات المحلية
المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة



جوانب التميز

248

المنافسات المحلية

* كفاءة الإدارة المدر�سية بالرو�سة واإ�سرارها على خو�س مجال التميز في الأداء التعليمي .

*  �سيادة المناخ التنظيمي الم�سبع بالعلاقات الإن�سانية بين منت�سبي المدر�سة .

* نجاح  جهود اإدارة الرو�سة  في اجتياز عقبة البعد الجغرافي  عن العا�سمة  وال�سعي للبحث عن  �سبل 

التميز اأينما وجدت .

* الهتمام بتطوير الفئة القيادية من خلال خطة اإجرائية �ساملة .

* تفعيل تفوي�س ال�سلاحيات بين العاملين في الرو�سة .

* اإدراك اأهمية الحوافز والمكافاآت ودورها في تميز اأداء العاملين وزيادة دافعيتهم للاإنجاز .

* حر�س اإدارة الرو�سة على تهيئة البيئة الجاذبة .

* وجود روؤية ور�سالة وا�سحة ومن�سورة مع حر�س على التحقق من فهم العملاء الداخليين والخارجيين 

لروؤية ور�سالة الرو�سة . 

* وجود هيكل تنظيمي معتمد مع وجود و�سف وظيفي للعاملين .

* تنوع اأنظمة واأدلة العمل التي ت�ساهم في تنظيم المجتمع المدر�سي .

* ت�سجيع التنمية الذاتية للعاملين لأثرها في تميز اأدائهم وا�ستمرار دافعيتهم للتطوير .

* الحر�س على تقويم اأداء العاملين من خلال منهجية ومعايير من�سورة .

* ح�سن اإدارة الموارد المالية والعينية وم�ساركة العاملين في برامج تنمية الموارد .

الغربية/ مجل�س اأبوظبي للتعليم

النظام التعليمي: حكومي 

رو�سة الأريج  

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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* كفاءة القيادة المدر�سية وطموحها للتميز التربوي . 

* �سيادة المناخ التنظيمي الم�سبع بالعلاقات الإن�سانية بين منت�سبي المدر�سة.

* توظيف الإح�سائيات والمقارنات في متابعة وتقويم خطة تطوير الفئة القيادية .

*  الهتمام بتوفير بيئة جاذبة للعاملين .

* وجود معايير موثقة لتقييم جهود العاملين الأمر الذي يعك�س ثقافة التحفيز في المجتمع المدر�سي . 

* الهتمام باإبراز الإنجازات المتنوعة للمدر�سة ومنت�سبيها .

* ا�ستثمار خبرات اأولياء الأمور من التربويين المتقاعدين في مجال ال�ست�سارات الإدارية وغيرها .

* تميز اأداء المدر�سة في معيار التخطيط ال�ستراتيجي من حيث اإعداد الخطة ال�ستراتيجية ون�سرها وتقويمها. 

* تميز جهود المدر�سة في البعد التنظيمي  وتوزيع الأدوار .

* وجود هيكل تنظيمي معتمد وتتم مراجعته �سنوياً .

اأنظمة وادلة العمل )12 ( دليل منها دليل الأمن وال�سلامة / ملف الطالب الأكاديمي /الدليل  * تنوع 

التعريفي لأولياء الأمور /لئحة الحوافز / لئحة الن�سباط.

* تميز جهود المدر�سة في مجال التنمية المهنية للعاملين وتنوع برامجها التنموية التي بلغت 43 برنامج 

تنموي. 

* توظيف التحليل الإح�سائي والو�سفي لكل معلمة لمعرفة مدى التقدم في الأداء لثلاث ال�سنوات .

منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة

النظام التعليمي: نموذجي

الإبداع النموذجية للتعليم الأ�سا�سي 

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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* كفاءة القيادة المدر�سية وتمكنها من اأدبيات العمل الإداري والفكر القيادي .

* حر�سها على التنمية الذاتية التي تزيد الأداء جودة وتميزاً . 

* اهتمامها بن�سر ثقافة الإنجاز والتعاون والعمل بروح الفريق .

* �سيادة المناخ التنظيمي الم�سبع بالعلاقات الإن�سانية بين منت�سبي المدر�سة .

* تطبيق مقيا�س القائد النموذجي .

* وجود خط زمني لبرنامج التدريب القيادي .

* الهتمام بتوفير بيئة جاذبة للعاملين وتعزيز جهودهم وفق خما�سية التحفيز مع الحر�س على قيا�س 

ر�سا الموظفين وتحليله وال�ستفادة من نتائجه .

* الهتمام بتكافوؤ الفر�س بين منت�سبي المدر�سة الجدد والقدامى .

* الهتمام باإبراز اإنجازات المدر�سة وعر�سها اأمام الجميع .

* حر�ست المدر�سة على ن�سر ثقافة التخطيط ال�ستراتيجي واأولت اأهمية لأع�ساء فريق اإعداد الخطة 

الذي يتكون من 12 ع�سو من بينهم موجه اإدارة مدر�سية ورئي�سة مجل�س الأمهات بالمدر�سة .

* وجود روؤية ور�سالة وا�سحة وموثقة .

منطقة ال�سارقة التعليمية

النظام التعليمي: نموذجي

المنار النموذجية للتعليم الأ�سا�سي ح2   

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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* و�سعت الأ�سرة روؤية م�ستقبلية لأفراد اأ�سرتها.

* ح�سر الآثار الإيجابية للتخطيط على م�ستقبل الأبناء.

* ح�سر القرارات الموؤثرة التي تم اتخاذها في نطاق الأ�سرة.

* حر�ست الأ�سرة على اإلحاق اأبنائها في مراكز تحفيظ القراآن الكريم، وتوفير الأ�سرطة الدينية.

* �سارك الأبناء في العديد من الم�سابقات الدينية. 

* وفرت الأ�سرة للاأبناء بيئة دينية منا�سبة بتوفير الكتب وم�سادر المعرفة، كما حر�ست على التزام 

الأبناء بالعبادات. 

* تحث الأ�سرة الأبناء على احترام الكبير و�سلة الأرحام وتقديم الم�ساعدة للكبير والمحتاج. 

واإدخالهم  للغة الإنجليزية،  اإلحاقهم بمعاهد  اأكاديمياً  من خلال  اأبنائها  الأ�سرة برعاية  * اهتمت 

الأكاديمي  المجال  في  الأبناء  نتائج  على  ذلك  انعك�س  مما  المتحانات  اأيام  في  تقوية  بح�س�س 

متميزة، وا�ستطاعت الأ�سرة اأن توفر للاأبناء الرعاية والبيئة المنا�سبة للاإنجاز.

* اهتمت الأ�سرة بمتابعة اأبنائها بزيارتها من قبل الأم. 

* ر�سدت الأ�سرة الم�سكلة النف�سية التي واجهت اإحدى بناتها نتيجة انتقالها من مدر�سة لأخرى.

* لدى الوالدين م�ساركات في المدر�سة. 

القيادية ومهارة الحا�سوب وذلك باإلحاقهم  * اهتمت الأ�سرة بالتنمية الذاتية لأبنائها في المهارات 

بمراكز تنمي مهاراتهم في المجالت المختلفة، وكذلك باإ�سراكهم في الم�سابقات. 

مدر�سة البراء بن مالك  للتعليم الأ�سا�سي   

منطقة الفجيرة التعليمية

ا�سم رب الأ�سر:

عبدالله را�سد عبدالله الظنحاني

الأسرة المتميزة
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* �سارك اأفراد الأ�سرة في و�سع الروؤية والر�سالة.

* تم ح�سر الآثار الإيجابية للتخطيط على م�ستقبل الأبناء.

* توزيع الأدوار بين اأفراد الأ�سرة.

* م�ساركة جميع اأفراد الأ�سرة في اتخاذ القرارات.

في  ورعتهم  و�سلم،  عليه  الله  �سلى  الر�سول  واأحاديث  الكريم  القراآن  حفظ  في  اأبنائها  برعاية  الأ�سرة  تهتم   *

خلال  من  اإ�سلامية  تربية  تربيتهم  على  وحر�ست  الدينية،  الم�سابقات  في  واإ�سركتهم  المتخ�س�سة،  المراكز 

التزامهم بالعبادات الرئي�سية كال�سلاة وال�سوم منذ ال�سغر.  واإ�سراكهم في اأعمال الخير كجمع التبرعات.

* حر�ست الأ�سرة على رعاية الأبناء اأكاديمياً من خلال المتابعة اليومية ، وكذلك التوا�سل الدائم مع 

اإدارة المدر�سة وكذلك ت�سجيعهم مادياً ومعنوياً ا�ستطاع الأبناء اأن يحافظوا على ن�سبة مئوية متو�سطها 

في حدود 95%، وهذه تعتبر ن�سبة عالية ومتميزة.  

* م�ساركة الأبوين في مجال�س الآباء والأمهات.

* ح�سول الأبناء على مراكز متقدمة نظراً لتنوع اأ�ساليب التحفيز المادية والمعنوية للاأبناء.

القيادة  �سهادة  على  اأحدهم  فح�سل  الآلي  الحا�سب  مجال  في  اأبنائها  تنمية  على  الأ�سرة  حر�ست   *

اأما في  الدولة.  الثالث على م�ستوى  ICDL مما �ساهم على ح�سوله المركز  للحا�سب الآلي  الدولية 

مجال المهارات الجتماعية فللاأبناء اأدوار اجتماعية ملمو�سة على م�ستوى المدر�سة منها الم�ساركة في 

جماعة الن�ساط وقيام البناء بالزيارات المتنوعة.

الأسرة المتميزة

مدر�سة المحمود للتعليم الثانوي

مكتب ال�سارقة التعليمي

ا�سم رب الأ�سر:

علي عبيد علي الزعابي 
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